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WIRTSCHAFTSSTANDORT

ir Kleinstunternehmen

ingsbeitrige (bisher unteil-
ire Jahresgebiihr) sind nur
ehr aliquot zu entrichten:
ersich z.B. im November zur
dherversicherung ent-
hliefit, muss keine Beitrige
ehr fiirs ganze Jahr, sondern
ir mehr fiir zwei Monate be-
hlen. Freiwillige Unfall-
oherversicherungen  wur-
>n um 40 Prozent billiger,
as bereits iiber 1000 ober-
sterreichische Unternehme-
nnen und Unternehmer
ntzen.

eitere Erfolge fiir EPU

Betriebshilfe: Bei Krank-
it, Unfall und Mutterschaft
ird — zumeist kostenlos —ein
etriebshelfer zur Verfiigung
stellt,

Krisenhilfe: Erleichterun-
1 beim Zugang zum Griin-
ngsfonds sowie Ubernahme
n Haftungen durch die OO
reditgarantiegesellschaft.

folgreiche Begleitung

Im Vorjahr ging ein Grof3-
ojekt fiir Ein-Personen-Un-
rnehmen erfolgreich tiber die
ihne: Im Rahmen der Men-
ring-Initiative stellten 60 er-
hrene Unternehmerpersén-
hkeiten in Kleingruppen
it maximal drei Ein-Perso-
n-Unternehmen ihr Wissen
1d ihre Erfahrung zur Verfii-
ng. ,Das Mentoring soll
n Unternehmerinnen und
iternehmern beim: Wachs-
m helfen®, erklirt Trauner

WKOO-Prasident Trauner:
Ein-Personen-Unternehmen
bietet die WKOOD eine starke
Heimat.

»Die Gruppen, die nach Fach-
richtung, nach Region oder
ganz individuell zusammenge-
stellt werden, treffen sich tiber
einen Zeitraum von sechs
Monaten regelméfiig und be-
sprechen aktuelle Probleme
und Themen.*
Unternehmerinnen  und
Unternehmer, die schon seit
Jahrzehnten erfolgreich im
Geschift sind, kénnen auf ei-
nen reichen Erfahrungsschatz
zuriickblicken: Sie haben ihr

Unternehmen aufgebaut, sind
selbst in die eine oder andere
Falle gestolpert und haben so
manche Krise gemeistert. Sie
verfiigen iber ein grofles
Netzwerk an guten Kontakten
und sind reich an Lebenser-
fahrung. Mit dem Projekt
Mentoring fiir Ein-Personen-
Unternehmen will die WKOO
erreichen, dass junge Unter-
nehmen von dieser Erfahrung
profitieren. Aufgrund des gro-
Ben Erfolgs und aufgrund der
positiven Reaktionen wird

- das Mentoring-Projekt heuer

wieder durchgefiihrt.

Mentoring 2010

Das Mentoring soll den
Unternehmerinnen und Un-
ternehmern beim Wachstum
helfen. Dabei geht es aller-
dings nicht um eine Beratung
im klassischen Sinn. Die
Mentoren wirken als Vorbild,
sie geben neue Blickwinkel,
helfen, Krisen zu meistern,
und stellen Kontakte her. Sie
geben weiter, was es heif3t, ein
Unternehmen zu gestalten,
soziale Verantwortung zu tra-
gen sowie etwas zu entschei-
den und umzusetzen.
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ertvolles Mentoring-Projekt . |

»Das EPU-Mentoring war ein sehr
lohnenswertes Projekt, das ich
jedem nur wdrmstens weiteremp-
fehlen kann. Durch aktives und
gezieltes Netzwerken und gegen-
eitige Unterstutzung konnten wir
ein wertvolles Stuck Lebenser-
fahrung und vor allem Einblicke
in die Strategien anderer Unter-
nehmen gewinnen.“

MARIA HASLEHNER,
SCHLEMMEREI, FEINSTES
AUS OSTERREICH, LINZ

Alle Infos unter www.epu.wko.at

Umfangreiches Service
im Internet

EPU-Portal: Das Internet-Informationspor-
tal fiir Ein-Personen-Unternehmen bietet
unter epu.wko.at ausgewahite Informatio-
nen zu den Themen Steuern, Recht,
Betriebswirtschaft sowie Finanzierung/Fér-
derungen.

EPU-Marktplatz: Das EPU-Portal bietet als
Kooperations- und Prasentationsplattform
Selbstandigen die Moglichkeit, sich und
ihr Leistungsportfolio zu prasentieren.
Tipps von EPU fiir EPU: Das einzigartige
Lexikon (Wiki) von und fir Selbstandige
bietet praktische Geheimtipps zu Themen
wie Steuern, Marketing, Akquisition,
Organisation.

Borse fiir Blirogemeinschaften: Gemein-
sam mit Osterreichs groBter Immobilien-
plattform wird Mitte 2008 die Suche nach
Partnern und Immobilien fiir die Biiroge-
meinschaft erstmals verknipft.
EPU-Online-Check: Mittels Online-Check
kénnen rasch und unkompliziert Risiko-
und Entwicklungspotenziale abgetestet
werden (Dauer ca. 10 min, sofortiges
Feedback).

Break-Even-Rechner: Mit diesem Tool
kénnen EPU einfach berechnen, wie viel
ein erster Mitarbeiter kostet und ab wel-
chem Umsatz sich die Einstellung ren-
tiert.

Veranstaltungen und Seminare: Diverse
auf die Bedlrfnisse von EPU abgestimmte
Veranstaltungen, Workshops und Semina-
re (Wissensplattformen, Kleinunterneh-

| mertage, Netzwerktreffen, Akademien fir
| Kleinstunternehmerinnen, Bezirksevents
i ete.) stehen zur Verfligung.

| Aus- und Weiterbildung: Alle WIFI-Ange-
bote fiir EPU sind unter www.wifi.at/epu
brufbar. Frau in der Wirtschaft bietet zu-
mmen mit dem WIFI fiir weibliche
PU die ,Akademie fiir Kleinstunterneh-
erinnen® an (wko.at/unternehmerin/
ademie).
U-Service-Folder: Der Info-Folder zeigt
rz und tbersichtlich alle Serviceangebo-
fiir EPU des jeweiligen Bundeslands im
[berblick.



